Программа обучения 
старших воспитателей-тъюторов
на тему: «Управленческая культура старшего воспитателя в условиях введения и реализации ФГОС дошкольного образования»

[bookmark: _GoBack]Тема заседания №4: Перспективное планирование образовательного процесса в ДОО.

Дата проведения: 18 декабря 2014 года, 13.00 часов.

	Время
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Кто проводит

	13.00-13.05
	Открытие работы семинара. 

	Вступительное слово.
	Морозова М.В., методист ИМО УО г.Казани

	13.05-13.10
	Давайте поразмышляем. Ответы на вопросы предыдущей темы.
	Рефлексия.
	Морозова М.В., методист ИМО УО г.Казани

	13.10-14.10
	Основные аспекты организации системы планирования в ДОО.

	Презентация опыта работы.




	Морозова М.В., методист ИМО УО г.Казани


	
	Алгоритм составления комплексно-тематического плана на учебный год.

	
	

	
	Эффективность комплексно-тематической организации образовательного процесса в ДОУ.

	
	

	
	Современные образовательные технологии. Селевко Г.К.

	Обзор современных технологий.
	Морозова М.В., методист ИМО УО г.Казани


	14.10-14.30
	Четырехкомпонентная модель культуры и содержания образования (И.Я. Лернер)
	Рефлексия. Определить содержание образования – это педагогически адаптированный социальный опыт, состоящий из четырех структурных элементов.
	Морозова М.В., методист ИМО УО г.Казани, старшие воспитатели ДОО
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